
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำแถลงนโยบำย 
ของ 

นำยนวล  ป้อมทุ่ง 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนป้อม 
ต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนป้อม 

วันพฤหัสบดีที ่6 มกรำคม พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนป้อม 

------------------------------------------------------------------ 

เรียน ประธำนสภำ และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนป้อม ผู้ทรงเกียรติทุกท่ำน 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านป้อมได้ด าเนินการจัดการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านป้อมและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านป้อม  เมื่อวันอาทิตย์                           
ท่ี28 พฤศจิกายน 2564 และจากผลการเลือกตั้ งปรากฏว่ าประชาชนในเขตต าบลบ้านป้อม                         
ได้กรุณามอบความไว้วางใจให้ กระผม นายนวล ป้อมทุ่ง เป็นผู้บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล             
ในต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านป้อม และคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า                 
จังหวัดสุโขทัยได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านป้อมเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 

   เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นปอ้มเปน็ไปตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 
มาตรา 58/5 ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้องแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร            
ส่วนต าบลก่อนเข้ารับหน้าที่   ดังนั้น กระผมในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านป้อม                  
จึงขอแถลงนโยบายในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านป้อมต่อที่ประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านป้อม  เพ่ือให้รับทราบถึงนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืนแก่ต าบลบ้านป้อมที่มุ่งมั่นน า
ความผาสุกการมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเกิดความเจริญก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน เพ่ือประโยชน์สุขของพี่น้อง

 



   

ประชาชนในเขตต าบลบ้านป้อมอย่างทั่วถึงโดยยึดมั่นต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยึดหลักการบริหารที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ตามกรอบอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านป้อมและการประสานความร่วมมือกับทุ ก    
ภาคส่วนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งให้เกิดการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม เกิดความชอบ
ธรรม ความโปร่งใส ความสอดคล้องกับศักยภาพต่อปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น                    
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสอดคล้องกับวิสัยทัศน์การพัฒนาองค์กร โดยมีแนวนโยบาย ดังนี้ 
  1. นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน สำธำรณูปโภค และกำรพัฒนำแหล่งน้ ำ 
   (1) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เครือข่ายคมนาคมขนส่ง บนฐานการเกื้อหนุน
การผลิตและความสะดวกรวดเร็วของประชาชน 
   (2) พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตรให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
   (3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
   (4) จัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะและแสงสว่างถนนในเขตหมู่บ้านและจุดอันตราย               
เพื่อการลดอุบัติเหตุและเพิ่มความปลอดภัยแก่ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 

  2. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ 
   (1) ส่งเสริมการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชน 
   (2) ส่งเสริมการผลิตสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   (3) สนับสนุนให้มีการจัดตั้งตลาดกลางหรือศูนย์จ าหน่ายสินค้าชุมชน สินค้าเกษตร 
สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
   (4) ส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสานและเกษตรอินทรีย์ รวมทั้งกระบวนการเรียนรู้แก่
เกษตรกร เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านวิชาการและเทคโนโลยีการผลิต รวมทั้งพัฒนาทักษะและ
ฝีมือแรงงานเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3. นโยบำยด้ำนสังคม กำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
   (1) จัดให้มีการสงเคราะห์และสนับสนุนการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมแก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการ               
ทุพลภาพและผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนผู้สูงอายุในต าบลบ้านป้อมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ 
   (2) ส่งเสริมการสร้างสถาบันครอบครัวให้อบอุ่นและเข้มแข็งเป็นหน่วยพ้ืนฐานในการ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสร้างภูมิคุ้มกันจากปัญหาสังคม 
   (3) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดย
ประชาชนมีส่วนร่วม 
   (4) สนับสนุนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบตลอดจนการ
บ าบัดผู้ติดยาเสพติดให้สามารถกลับเข้าสู่สังคมได้อย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี 
   (5) ส่งเสริมชุมชนท้องถิ่นในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูประเพณี ภูมิปัญญา และศิลปวัฒนธรรม
อันดีงาม 
   (6) พัฒนาแหล่งวัฒนธรรมในต าบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของชุมชน 



   

   (7) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาทางการศึกษาหรือจัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา                    
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม สติปัญญาอย่างเหมาะสมตามวัยเต็มตามศักยภาพ และมาตรฐาน
การศึกษา 

  4. นโยบำยด้ำนกำรสำธำรณสุข กีฬำและนันทนำกำร   
   (1) สนับสนุนการด าเนินงานการด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน สร้างสุขภาวะที่ดีแก่
ประชาชน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
   (2) สนับสนุนงานสาธารณสุขตามนโยบายรัฐบาลและภารกิจถ่ายโอน 
   (3) ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาชุมชนและเยาวชนทุกระดับ   
   (4) ส่งเสริมให้มีสถานที่ออกก าลังกาย สถานที่ส าหรับพักผ่อน และสถานที่ส าหรับ                   
การแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนทั่วไป 

  5. นโยบำยด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   
   (1) ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกของประชาชน ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้
คุณค่าและปลูกป่าทดแทน 
   (2) การปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะ ให้มีประสิทธิภาพลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชน 
ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมในการแก้ปญัหาโดยการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทางและมีการจัดการขยะอันตราย
อย่างถูกวิธี 
   (3) ส่งเสริมให้มีการควบคมุก าจัดมลภาวะปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
การควบคุม และก าจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   (4) ส่งเสริมการแก้ปัญหาน้ าเน่าเสียในคูคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติให้คืนสู่สภาพ               
ใช้ประโยชน์ได้ 

  6. นโยบำยด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรจัดกำร 
   (1) สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล โดยการประสานนโยบาย                  
และงบประมาณของรัฐบาล ในการพัฒนาต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   (2) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการและองค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่นทุกระดับ 
   (3) การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคมในการบริหารงาน เพ่ือให้มีการพัฒนา
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
   (4) ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ เพื่อให้องค์กรมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด 
   (5) พัฒนากระบวนทัศน์ของข้าราชการ ให้มีทัศนคติที่เอื้อต่องานบริการประชาชน 

   

 



   

   จากนโยบายการบริหารราชการให้เป็นไปตามนโยบาย 6 ด้าน ที่กระผมได้แถลงต่อที่
ประชุมสภาแห่งนี้ กระผมขอเรียนว่าเป็นความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะน าความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ที่ผ่านมาของกระผม พร้อมด้วยทีมงานผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง เข้ามาร่วมกัน
พัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนต าบลบ้านป้อม อย่างสุดก าลังความสามารถและ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความร่วมมือร่วมใจให้การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะผู้บริหาร
ตลอดจน ข้าราชการประจ าจะได้น านโยบายดังกล่าวข้างต้นไป สู่การปฏิบัติและจะด าเนินการให้เป็นไป
ภายใต้ระเบียบกฎหมายที่เกีย่วข้อง และเป็นไปตามอ านาจหนา้ที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านป้อม
ที่สามารถด าเนินการได้ เพ่ือพัฒนาต าบลบ้านป้อมเพื่อให้เกิดเป็นรูปธรรม โดยจะบูรณาการการท างาน
กับทุกภาคส่วน ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาชน ให้มีความ
เจริญก้าวหน้าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนชาวต าบลบ้านป้อม 

 
 
 
 
 
         (นายนวล     ป้อมทุ่ง) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านป้อม 
          6  มกราคม  2565 


